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Projekt Digitale Leistungserhebung — eAssessments

Marz 2024 — Marz 2026

Padagogische Bedurfnisse
Fokus auf nahere Zukunft —
ausgehend von der Gegenwart

Formative und summative eAssessments
Einsatz digitaler Medien (IKT Sekll, BYOD)

Situationsanalyse, Empfehlungen
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Wandel der Lehr- und Lernkultur

Prufungsschieberegler

Traditionelle Formen
der Leistungsbewertung

o

45/90 min ==

Klassenraum »

Kaum/Keine Hilfsmittel

Hilfen

o DLH

Zeitgemdsse(re) Formen
der Leistungsbewertung

Entgrenztere
Abgabezeitraume

Ausserschulische Orte
Freigabe der Hilfsmittel/
Feedback im Prozess

tg Produkt

Vorgegebenes Produkt >

Einzelarbeit >

Uberwachung

Kontrolle

Mitbestimmung

P
B
durch Lehrperson »

Nicht differenziert - ’:

eine Aufgabe fiir alle

Summatives Feedback
am Ende

Feedback

(Vielfalt: Podcast, Portfolio etc.)

Kooperation/Gruppe/
Kollaboration

Vertrauen

Auswahimoglichkeiten
und Mitbestimmung
durch Sus

offene Aufgaben

Differenziert -
unterschiedliche
Anspruchsniveaus

Formatives Feedback
im Prozess

Aus: Padagogik 6 1 2023, Prufen mit digitalen Instrumenten, Hendrik Haverkamp
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Herausforderungen

Heute die padagogischen Bedurfnisse von Morgen
formulieren

«Wir stehen erst am Anfang und kbnnen wenig dazu sagen.»

«Es ist schwierig, sich Dinge vorzustellen, mit welchen man
noch kaum in Beriuhrung gekommen ist.»

Orientierung in der Vielfalt der Moglichkeiten

«Die Kolleginnen und Kollegen sind sehr unterschiedlich
unterwegs.»

«es herrscht Wildwuchs»
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P rOj e kteta p pe n Etappe 3: Dezember 2025 - Mirz 2026
@t mit Handlungsemp@

Etappe 2: Februar 2025 - November 2025

* Padagogische Anforderungen,

@bklérung, Software-Kr@

¢ Berichtentwurf mit Handlungsempfehlungen

Etappe 1: April 2024 - Januar 2025

¢ Verfahrenstechnische Praxis
¢ Rechtsgrundlagenanalyse

» Marktabkla Link zur Homepage mit Zwischenergebnissen
¢ Padagogische Bedarfsananlyse
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Padagogische Bedarfsanalyse

Breit abgestutzter und pragmatischer Einblick in die @l
Bedurfnisse der Mittelschulen und Schulen der .
Berufsbildung Sek Il (ZH) im Bereich eAssessments. e i "

Momentaufnahme Herbst 2024. I

N
£

ZEM CES. Online-Erhebung an 5 Schulen der
Berufsbildung, 1 Berufsmaturitatsschule, 6 Mittelschulen und
Diskussion mit Fokusgruppe

cs g
lovsvasie 5, 39,
Zhices 5 3011 e 4
LS St o0 e
B T e L e S

) oy e | g

544 Lehrpersonen, 35 Schulleitungsmitglieder, 2174

Lernende der Abschlussklassen Link: Bericht Pidagogische Bedarfsanalyse ZEM CES

und Digital Learning Hub Sek Il 2024
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Fazit

,Es braucht ein Okosystem zur Lernbegleitung und Lernstandserhebung.

Es lasst zu, Kl gezielt und sektoriell ein- und auszuschalten. apl
Es ermdéglicht flexible Formen der Zusammenarbeit.

Es benétigt Zukunftssicherheit der eingesetzten Tools, intuitive ——
Bedienbarkeit und die Berticksichtigung spezifischer )
Bedlirfnisse.

Es klart die Nutzung der Daten und sorgt flir transparente, ethisch
und rechtlich geklarte Datenfliisse.”

Siehe S. 49

1ot 1,55 Tt 1
semce s gy

e
]
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Potential wird noch nicht ausgeschopft

JLAuffallend ist die Forderung der Lernenden, dass im
Unterricht und bei digitalen Priifungen gleich gearbeitet
werden sollte. -Das sehen deutlich weniger
Lehrpersonen so.”

,Das Potential im Bereich der formativen
Leistungserhebungen und der (berfachlichen
Kompetenzen wird noch nicht ausgeschépft.”

,Formative eAssessments werden von Lehrpersonen als
innovative Methoden eingeordnet.”

422 Lernende
£ g .
Lernende d i % ;
il i i ist besonders wichtig, dass - -
(stimmen Sie zu? Bei digitalen Priffungen ist 5 g g E i
(Maximal funf Antworten) g
85%
79% 80% 79%
die Aufgaben klar sind. - .

6% | 76% | 83%
die Zeit ausreichend ist. 37% % | 45% | 42%
<4 nen Unterricht abgestimmt sind. s ’

1% | 50% | 42%

3.29 Fachliche und liberfachliche Aspekte

Auch bei der Einschatzun,

dnnen.
Lehrpersonen E
Welf:he Methoden eignen sich in Ihrer Ein- RRREAREY maﬁve oKto darin, wie Le'.
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Antworten per Drag-and.D, - Lemend® peispi® o, aller pefragte”
_ _ e en darin 39%
Quiz erstelien: s€ 070 < oder Virtual R
r
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Foren/Blogs/Wikis Auch Simu i £ i\ ethoden fron
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Methodenvielfalt

,Neben der Umsetzung der allseits beliebten
Aufgabentypen wie Multiple-Choice, Quiz und
Freitext braucht es zahlreiche weitere
eAssessment-Methoden, um der Vielfalt der
Sekundarstufe 1l im Kanton Ziirich gerecht zu

werden.”

,Betrachtet man einzelne Schulfacher und
Berufsgruppen, dann zeigen sich grosse
Unterschiede.”

schen den Schulfachern und Berufsgruppen
en, dann zeigen sich gros
Lehrpersonen favorisiert’

Unterschiede zwi
chulfacher und Berufsgrupp

stungserhebungen von den

3.23
Betrachtet man einzelne S.
che Arten von digitalen Lel
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28,

60%

519

Fragt man die Lernenden erganzend danach, wie sie ihren Fortschritt beim Lernen mit und ohne No-
ten am besten zeigen kénnen, gibt es bei der Auswahl von maximal fiinf Methoden durchaus Uberein-
stimmung mit den favorisierten Methoden der Lehrpersonen.

Lernende

(N: 2174)

Wie koénnen Sie Ihren Fortschritt beim Lernen (mit und ohne Noten) am
besten zeigen? (Maximal fiinf Antworten mdglich)

Multiple-Choice-Aufgaben / Auswahlfragen
Textantworten ohne Rechtschreibpriifung
Quiz

Lickentext-Fragen

digitale Grafiken, Skizzen oder Zeichnungen erstellen

Gymnasien

2]
=]
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55%

40%

32%

26%

BFS
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44%

43%

24%

25%
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45%
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26%

FMS/HMS
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Von LP verschiedener Schulfacher und Berufsgruppen top-favorisierte
Arten von digitalen Leistungserhebungen

Zeichnungen Audio- und Upload von Aufgaben mit

Digitale Grafiken und Skizzen Videokreationen Textaufgaben Aufgaben Formeln

Kilnstlerische

Facher und Musik Gewerblich- Kiinstlerische

industrielle und Facher und Musik
technische

Berufe Mathematik,

Informatik und

Gewerblich-

industrielle und Mode und

Sprachfacher

technische Berufe Kaufm. Berufe und Gestaltung Naturwissenschaften

' I
Mode und Detailhande

Mode und Gestaltung .
Gestaltung Sprachféacher
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Deutlicher Wunsch nach mehr Austausch

Vermehrter Good-Practice Austausch im Vergleich
zu heute wird gewiinscht. Selbe Priorisierung bei
Lehrpersonen und Schulleitungen:

Fachschaft > Lehrpersonen > gesamtschulisch
> mit anderen Schulen

Alle befragten Personengruppen (Schulleitungen,
Lehrpersonen, Lernende) erachten das Lernenden-
Feedback bei digitalen Leistungserhebungen als
wichtig.

Good-Practice-Austausch: gewiinscht (Lehrpersonen)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

mit anderen Schulen

N
I

w

w

mtrifft nicht zu  mtrifft eher nicht zu trifft eher zu  mtrifft zu

Diagramm 2: Good-Practice-Beispiele von digitalen Leistungserhebungen sollten folgendermassen systematisch gesammelt
werden... (N: 460-487)
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Good Practice — Beispiele

7/ Lehrpersonen aus verschiedenen Kantonen prasentieren
Praxisbeispiele

22. Mai, 17 — 18 Uhr (Online, Link)
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